
 

 اللجان وأعضاؤها واختصاصها ونوعها
 

 : لجنة الاستثمار والأوقاف  اسم اللجنة (1)

 م 2022-2-29هـ الموافق 28/7/1443وتاريخ  68مجلس الإدارة رقم  قرار تشكيلها 

 أعضاؤها
 م. عبدالله بن محمد القويز      )رئيساً(  -1
 ناصر بن عبدالله الشمالي      )عضواً( أ.  -2
 سليمان بن عبدالله الراجحي  )عضواً( د.  -3

 مهامها
 دراسة واقتراح الفرص الاستثمارية.  -1
 بحث واقتراح أوقاف للجمعية. -2
 .وللجنة الاستفادة ممن تراه من أهل الخبرة 

 دائمة  نوعها 
 
 

 : اللجنة المالية والإدارية اسم اللجنة (2)

 م2021-9-14هـ الموافق 2/1443/ 7وتاريخ  65مجلس الإدارة رقم  قرار تشكيلها 

 أعضاؤها
 )رئيساً(  الشيخ: علي بن محمد اللحيدان -1
 )عضواً(    أ. حمد بن عبدالرحمن الحمد -2
 )عضواً(  أ. خالد بن علي أبا الخيل         -3

 مهامها

 اعتماد توجيه صرف الزكاة.-1
 اعتماد المناقلة بين البنود المالية حسب الحاجة. -2
 تنمية الموارد المالية للجمعية لتحقيق الاستدامة المالية.اعتماد -3
 اتخاذ القرارات المالية والإدارية فيما يخص ممتلكات الجمعية وأموالها وأوقافها. -4
 استيفاء ما للجمعية من حقوق، وتأدية ما عليها من التزامات، وإصدار القرارات اللازمة في هذا الشأن. -5

 دائمة  نوعها 
 
 



 

 : لجنة المراجعة الداخلية اللجنةاسم  (3)

 م2024-8-28هـ الموافق 21/2/1446وتاريخ  83مجلس الإدارة رقم  قرار تشكيلها 

 أعضاؤها
 )رئيساً(محمد بن خليفة الشايع   -1
 )عضواً(  بندر بن إبراهيم المعارك -2
 )عضواً(  بدر بن عبدالله العليان -3

 مهامها

 واعتماده من مجلس الإدارة.. إعداد ميثاق المراجعة الداخلية أ
. تقويم أنظمـة الرقابة الداخليـة،  ا في ذلا النظـام المحـاســـبي، للتحقق من ســـلامتهـا وملائمتها،  ب

ائل والإجراءات اللازمة لعلاجها  ا يكفل حماية  وتحديد أوجه القصـور فيها إن وجدت، واقتراح الوسـ
 أموال الجمعية وممتلكاتها من الاختلاس أو الضياع أو التلاعب ونحو ذلا.

اءتهـا  ت ة، والتحقق من كفـ ة بـاةنظمـة واللوائت والتعليمات والإجراءات الـماليـ أكـد من التزام الجمعيـ . التـ
 وملائمتها.

ات وفصــــل ث ة من حيـث ولـــوح الســـلةـات والمســـ وليـ ة للجمعيـ ة التنظيميـ اءة الخةـ . تقويم كفـ
 التنظيمية.الاختصاصات المتعارلة وغير ذلا من الجوانب 

 . تقويم مستوى إنجاز الجمعية ةهدافها المولوعة، وتحليل سبب الاختلاف إن وجد.ج
 . تحديد مواطن سوء استخدام الجمعية لمواردها. ح
 . فحص المستندات الخاصة بالمصروفات والإيرادات بعد إتمامها للتأكد من صحتها ونظاميتها.خ
 . فحص السجلات المحاسبية للتأكد من انتظام القيود وصحتها وسلامة التوجيه المحاسبي.د
 . مراجعة ودراسة العقود والاتفاقيات المبرمة التي تكون الجمعية طرفًا فيها للتأكد من التقيد بها.ذ
. مراجعة ودراسـة التقارير المالية والحسـابات الختامية التي يعدها مجلس إدارة الجمعية والتأكد من  ر 

ــات التي تةبقها  ــياسـ ــبية، والسـ دقتها ومدع موافقتها للأنظمة واللوائت والتعليمات، والمعايير المحاسـ
 الجمعية. 

 . تقديم المشورة عند بحث مشروع الموازنة التقديرية للجمعية. ز 
. ترشــيت المراجع الخارجي ودراســة تقريره وملاحظاته والإجراءات التصــحيحية والتوصــية بعزله س

وتقييم أدائـه بعـد التحقق من اســـتفلالـه ومراجعـة نةـاق عملـه وقو  التعـاقـد معـه،  وتحـديـد أتعـابـه  
 بشر  ألا يكون عضوًا في لجنة المراجعة الداخلية.

 دائمة  نوعها 
 
 



 

 لجنة الترشيحات والمكافآت :  اسم اللجنة (4)

 م2024-8-28هـ الموافق 21/2/1446وتاريخ  83مجلس الإدارة رقم  قرار تشكيلها 

 أعضاؤها
 )رئيساً(  عبدالله بن إبراهيم النويصر -1
 )عضواً(  تركي بن محمد الشايع -2
 )عضواً(  إبراهيم بن محمد السويكت -3

 مهامها

. إعداد سياسية والحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه، والإدارة التنفيذية، واقتراح  أ
الإدارة للموافقـة عليهـا، واعتمادهـا من الجمعيـة العموميـة، ع  أن مقـدار المكـافـآت، ورفعهـا إل مجلس 

يراعى في تلا الســياســة أحكام المادة التاســعة والعشرــون من القواعد، واتباع معايير ترتب، باةداء،  
 والإفصاح عنها، والتحقق من تنفيذها.

المعمول بها، وبيان أي انحراف جوهري عن . توليت العلاقة بين المكافآت الممنوحة، وسياسية المكافآت  ب
 هذه السياسة.

 . المراجعة الدورية لسياسة المكافآت، وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق اةهداف المرجوة منها.ت
 . مراجعة أسس توزيع المكافآت السنوية المقرة من الجمعية العمومية ومجلس الإدارة إن وجدت.ث
 . إعداد وصف للقدرات، والم هلات المةلوبة لعضوية مجلس الإدارة، والوظائف القيادية.ج
 . تحديد الوقت الذي يتعين ع  العضو تخصيصه ةعمال مجلس الإدارة.ح
 . مراجعة السياسات واةنظمة العامة للموارد البشرية.خ
 . مراجعة سلم الرواتب والبدلات لموظفي الجمعية.د
 لعضوية كل لجنة من اللجان وخصوصًا لجنة المراجعة.. تحديد الم هلات اللازمة ذ
. إعداد المعايير لتقييم أداء مجلس إدارة الجمعية، واللجان، وأعضــائها، والمســ ول التنفيذي من قبل ر 

 الجمعية العمومية.
 دائمة  نوعها 

 


