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 المتطوعي  إدارةسياسة 
 بجمعية الدعوة والإرشاد وتوعية الجاليات بالربوة 

 
 :مقدمة

ثل العمل التطوعي لدى "جمعية الدعوة والإرشاد وتوعية الجاليات بالربوة" أهمية   كبيرة؛ إذ إن تنظيم هذا يُم
سعنيللة بالعمللل  العملل وإشللرالم اوتطللوعش ط تهاللاكا ا باللول ستداللي وسماللتداق دمالل م ط يةيلل  دورهللا ك معيللة

تنظللليم إلى توضللليلم اويلللاهيم ذات العارلللة طدارة اوتطلللوعش؛ ل هلللذل الايادلللةاللللدعوت وتوعيلللة الجاليلللات  وتالللع  
  م وحةورم واجبا ويددد  لجمعيةت م باعار

 :إشراك المتطوعينمبررات 
 :التالية إشرالم اوتطوعش ط عمل ا للمبرراتتاع  الجمعية إلى 

إتاحة اليرصة وفتلم الباب لول سَن دردد أن دااهم ط الدعوة إلى الله دبحاتهه وتهيل الأجر؛ كلٌّ  -
 ذلك  بحاب ادتطاعته وبما يُلوه سن ردرات اجتماعية أو دعودة أو تةنية أو علمية أو غير 

 تهار ثةافة العمل التطوعي الذت حث عليه الإداق، والذت عمدَّ سن أبرز سمات هذا الد ِّدن  -
 الادتيادة سن كارات اوتطوعش فيما درفع ساتوى الجودة ط العمل وزيادة الوياءة واليعالية   -
 الادتيادة سن حمادة اوتطوعش وكارا م وس ارا م وخبرا م ط يةي  أهداف الجمعية  -
 أداء للح  الواجب عل  الجمعية تجال المجتمع  -

 حقوق المتطوع:
 :التاليةتضمن الجمعية للمتطوعش الحةوق 

ط   1 الح   وله  له،  سمتهَّاً  داق  سا  بأدائه  دتطوع  الذت  العمل  اختيار 
 يددد الورت اونادب بما دتاءق سع أورات الجمعية  

تيَ   اللمم   أدائ ا، بارط ألاَّ توون ضمن او اق رفض أت س مة رد تمانَد إليه إذا لم دون درغب ط    2
 علي ا أثناء التزاسه باليرصة التطوعية 

 التعاسل سعه باحتراق، وسعاسلته كعضو سن أعضاء فرد  عمل الجمعية   3
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 توفير بيئة عمل آسنة له، دتوفر في ا الدعم ستى سا احتاج إليه    4
 الاعتبار سماع أفوارل وارتراحاته وأخذها ط عش   5
 الإررار بأعماله ومج وداته، وشورل وتةددرل علي ا   6
 ودعمًا سباشراً فيما دتعل  بالأعمال واو اق التي دتدد ا كمتطوع   ،ل توجي ات واضحةإعطاؤ   7
 تدردبه؛ ليتدت سا دتم تولييه به سن س اق ٍّ باول سنادب    8
وإعطاؤ   9 سنادب، وكذل  اولحوظاتل  تا يعه ويييزل  باول  أعماله  اليرصة ط عل   إعطاءل  ك 

   سلحوظاتهكرح 
 كلب إفادة تييد بأدائه للعمل التطوعي ستى سا احتاج إلى ذلك   10
 الحياظ عل  خصوصية ودردة بياناته وأعماله   11
 أن دةوق بأعماله ط بيئة خالية سن اواوات والعنف واوخاليات الأخارية والةاتهوتهية   12
 التعاسل سعه بعدل وإتهصاف   13

 المتطوع:واجبات 
 :التاليةتتورع الجمعية أن دلتزق اوتطوع بالواجبات واوائوليات 

أن توون تصرفاته وأعماله وكردةة تعاسله سع الآخردن تمث ِّل الجمعية وسا دتاءق سع ا سن تمثيلٍّ جيدٍّ    1
 لةِّيَم ا وأخار ا وأتهظمت ا  

لم  2 سا  بها،  دةوق  التي  الأعمال  سةابل  سادت  سةابل  بأت  دطالِّب  هنال  ألاَّ  سوافأتون  محدَّدة  ك  ة 
 سابةًا للةياق بالعمل التطوعي 

أن دةدق ودعر ِّف تهياه للمتطوعش الآخردن والعاسلش ط الجمعيات واوتداات المجتمعية والإعاق   3
   "جمعية الدعوة والإرشاد وتوعية الجاليات بالربوة" وعاسة الناس؛ كمتطوع ط 

سن   4 عليه  دطلع  رد  سا  دردة  عل   بالحياظ  تاسًّا  التزاسًا  دلتزق  أن 
 ية أو اواتييددن سن ا  سعلوسات غير رابلة للنار تخص الجمع

دتطلب ا عمله كمتطوع، والحرص   5 التي  النماذج  بتعبئة كافة  دلتزق  أن 
 عل  صحة ودرة اوعلوسات التي دا ل ا  

الحضور    6 بأورات  دتعل   فيما  واضحًا  التزاسًا  سلتزسًا  دوون  أن 



 
 
 
 
 

4 

 والاتهصراف أثناء عمله التطوعي  
بمائولية،   7 بأدائه  التزق  الذت  التطوعي  عمله  دتدت  س اسه،    أن  عل   حردصًا  للثةة،  أهاً  ودوون 

اناً ط عمله   محم
 أن دوون سلتزسًا باوواعيد، سع التواصل بالطردةة اونادبة ط حال عدق الةدرة عل  الحضور   8
 أن دةدق ج ودل ط إكار أتهظمة وسعادير العمل الذت كملف به   9
 راف  التي دعمل بها  أن يحافظ عل  سا دتالمه سن عمَ د وأدوات، ويحرص عل  داسة او  10
احتراق آداب وحدود العمل التطوعي عل  الصعيد الاخصي، أو عل  صعيد الجمعية، أو عل    11

 صعيد الج ات الأخرى اوتعاوتهة  
أن دوون سرنًا ط الادت ابة لاحتياجات العمل التطوعي والتغييرات التي تطرأ عل  العمل، بما   12

 لا دتعارض سع واجباته الأخرى 
الج ات  أن    13 أعضاء  الجمعية، وكافة  التطوع ط  الةائمش عل   دتعاسل بأدب واحتراق وس نية سع 

 الأخرى اوتعاوتهة، واوتطوعش الآخردن، وعاسة الناس 
 أن دتحل  باوائولية والنزاهة والصدق وحمان التعاسل   14
لية وجود ، أو احتماالااسةو   الأسنسلحوظة دراها حول إجراءات  أن داارع بالإباغ عن أت    15

 إداءة لأت أحد  
 أن دااهم ط صنع بيئة سنادبة وصحية للعمل التطوعي، ودرحب بجميع اوتطوعش الآخردن   16

 آلية إشراك المتطوعين:
ط    1 اوتاحة  التطوعية  اليرص  عبر  للمااركة  أساس م  المجال  فتلم  خال  سن  اوتطوعش  إشرالم  دتم 

 الجمعية 
سمتعد ِّدة  2 بطرق  للتا يل  الباب  فتلم  أوضاع   دتم  سع  دتنادب  بما 

 اوتطوعش 
اشتراكات فرص   3 الذدن يحةةون  الراغبش  التا يل لجميع  تتاح فرص 

 اوتاحة، ودلتزسون بةِّيَم وأخاق الجمعية  العمل
دتم إجراء سةابات سع اوتطوعش لأخذ آرائ م وتصورا م عن التطوع   4
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 اوتاحة  ط الجمعية، وسدى ساءست م لليرصة التطوعية 
التطوعي اوطلوب، ودتم إشراكه ط البرنا  5 التعرديي، ثم دوجه دتم اختيار الأتهاب لأداء العمل  سج 

 الذت ديتطوع سعه للإدارة أو اواروع 
 دتم توفير احتياجات العمل التطوعي اوطلوب وفةًا لِّما درد ط تيصيل اليرصة التطوعية    6
 الإداردة ط الجمعية  مله سن سرجعيته تتم ستابعة اوتطوع ودعمه أثناء تنييذل لع  7
 دتم احتااب الااعات التطوعية للمتطوع، وتضاف إلى رصيدل، ودتم توريُه والإشادة به   8

 :العمل التطوعي تطبيق إجراءات
رَّة سلللن مجلللل  إدارة الجمعيلللة، ودلللتم  دلللمنظ ِّم العملللل التطلللوعي ط الجمعيلللة ديادلللات وإجلللراءات سوتوبلللة وسمةلللَ

بالللول دلللنوت بمالللاركة سلللن اوتطلللوعش والعلللاسلش ط الجمعيلللة، بملللا دتواكلللب سلللع اوالللت دات سراجعت لللا ويلللددث ا 
 لتطوعي ودتماش  سع أهداف الجمعية ويحة  سصلحة العمل ا

ولضمان تطبي  الايادات والإجراءات دلتم إشلرالم اوتطلوعش الجلمدد ط بلرناسج يضليرت تمعلرض فيله هلذل 
 وردللالت ا اوتطوعللون عللل  حةللور م وواجبللا م، بالإضللافة إلى رؤدللة الجمعيللةالايادللات والإجللراءات، ودتعللرف فيلله 

  ذلكيةي  باوااهمة ط   ، وربط أدوارهموأهداف ا
ط الجمعيلللة إدارة وتنظللليم العملللل التطلللوعي في لللا، وستابعلللة شلللتون اولللوظيش والعارلللات العاسلللة  تاتتلللولى إدار 

 اللذت دتطلوع فيله اوتطلوع هلي سرجعيتلهاوالروع تطبي  الايادات والإجراءات اونظ ِّملة للعملل، وتولون الإدارة أو 
  الينية ط عمله التطوعيالإداردة و 

 الإجراءات:
  التطوعي ط الجمعيةتنظم الايادات والإجراءات الخاصة بالعمل التطوعي دير العمل  -
دتم التعردف بالايادات والإجراءات لجميع اوتطوعش الجمدد، وتوفير   -

 تهاخة سن ا لهم )وررية أو إلوتروتهية(  
الايادات   - سراجعة  ط  الجمعية  ط  والعاسلش  اوتطوعش  إشرالم  دتم 

 والإجراءات 
 سا دلي: شتون اووظيشتتولى إدارة  -

    ستابعة تطبي  الايادات والإجراءات، وسراجعت ا وتعددل ا 
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 الإدارات رِّبل  سن  اوةدَّسة  التطوعية  اليرص  الأخرى  تةييم  سن كتابت ا واوااردع  والتأكد   ،
 بالاول الصحيلم ربل عرض ا وإتاحت ا للمتطوعش 

 الجمعية، وتعطي صاحية إدارة  رِّبل  لتايير عمل ا سن  الازسة  اووازنات  بناء    كلب  الصرف 
 عل  الآلية اوتَّبعة ط الجمعية 

   الايادات والإجراءات باول دورت، وتاتةبل اواحظات علي ا سن كافة اوتطوعش سراجعة
 أو العاسلش ط الجمعية  

   الإدارات ط  العاسلش  الأخرىتثةيف  بالاول   واوااردع  التطوعية  اليرص  بوييية كتابة 
 الاليم  

   التطوعادتةبال الأخرى    الإداراتسن    يةاليرص  النموذج  واوااردع  بادتخداق  بعد كتابت ا، 
 اوعَد لذلك 

   الازسةسراجعة اوعلوسات  لجميع  ادتييائ ا  سن  وتتأكد  لها،  الواردة  اليرص  للعمل    جميع 
 التطوعي بالجمعية 

 اوعنية   واوااردع  دتم اعتماد اليرص بعد اوراجعة سن الإدارات 
 ها للمتطوعش بالطردةة اونادبة تعلن اليرص بعد اعتماد 

 الاستقطاب وتوظيف المتطوعين:
التنوع وإتاحة   - تاع  الجمعية لإشرالم اوتطوعش عل  اختاف جدارا م واهتماسا م، بما دضمن 

 اليرص  
لليرص  - الأتهاب  واختيار  والوضوح  والايافية  العدل  عل   والتوظيف  الادتةطاب  عملية  تةوق 

 اوتاحة التطوعية 
التطوعية  - لليرص  واضلم  وصف  عل   بناءً  اوتطوعش  اختيار  دتم 

 اوتاحة  
 إجراءات متعلقة بالاستقطاب وتوظيف المتطوعين:

الاريحة   - سع  تتنادب  التي  بالطردةة  التطوعية  اليرصة  عن  دمعلَن 
   اوات دفة سن اوتطوعش
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اوعلَنة بطرق مختلية؛ عن ك - لليرص  التطوع  رد  اوورع، أو سةر الجمعية، أو  دتم ادتةبال كلبات 
 البردد الإلوتروني، أو غير ذلك  

ختارةَ، ودتم ادتبعاد سا هو غير سنادب، ودمردَل  اللمم   تميرَز الطلبات بحاب سا هو سنادب لليرصة -
 ونَ درفض كلبه ردالة سنادبة تمثل اعتذاراً لطييًا، سع التوجيه لليرص التطوعية الأخرى واوتاحة 

وعد للمةابات سع اوتطوعش اورشحش لليرصة؛ وسِّن ثَم دتم اختيار الأتهاب للعمل دتم يددد س -
 اوطلوب  

دتم  - سنه؛  سَن هو أكيأ  أو وجود  الاخص  سنادبة  أديرت عن عدق  ط حال تم عةد سةابات 
 الاعتذار سنه باول لائ  وتوجي ه ليرص أخرى ستاحة 

 الخاصة بةبوله   بعد اختيار اوتطوع دتم عمل الإجراءات الإداردة -
 العمل وبيئة العمل:

الازسة  - والااسة  الأسن  اشتراكات  في ا  تتوفر  سنادبة،  عمل  بيئة  بتوفير  الجمعية  تتويل 
 للمتطوعش  

بطبيعة   - الخاص  الاحتياج  بناءً عل   الجمعية،  سةر  للمتطوعش ط  سنادبة  توفير سااحة عمل  دتم 
 العمل التطوعي 

 حة ومحددة؛ حتى دتمون اوتطوع سن أداء العمل باول دليم توفر الجمعية فرصًا تطوعية واض -
 التدريب والتطوير:

 دتم إشرالم كافة اوتطوعش الجمدد ط البرناسج التعرديي  -
التطوعية - اليرصة  إذا دعت كبيعة  للمتطوع،  رِّبل الجمعية  التدردب الازق سن  ممولَّف الل  دتم توفير 

 بها إلى ذلك 
اوااركة ط - الح  ط  مجال  للمتطوع  تدعمه ط  إذا كاتهت  الجمعية،  تةيم ا  التي  التدردبية  البراسج   

 عمله التطوعي 
دعت  - سا  ستى  العمل  رأس  عل   بتدردبه  اوتطوع  عل   اوارف  دةوق 

 الحاجة إلى ذلك، بما لا دتعارض سع واجباته الأخرى 
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بطبيعة أتهاطة الجمعية، وتمتاح هذل  توفر الجمعية سصادر للتعلم والتطودر ط مجالات العمل اوتعل ِّةة   -
 اوصادر للمتطوعش 

 :هموتقدير  تكريم المتطوعين
الذت  - التطوعي  العمل  لطبيعة  وفةًا  وسواهب م،  س ارا م  لتنمية  للمتطوعش  اليرصة  الجمعية  تتيلم 

 دةدسوتهه وبما دتنادب سع م 
 اب الااعات التطوعية لول ستطوع يم  -
نلم اوتطوع ش ادة -  تطوعي بعمله ال يُم
  دنوت خاص بهم حيلدور ق اوتطوعون ط  -

 تعويض المتطوعين عن المبالغ المالية: 
ط حللال اضللطر أحللد اوتطللوعش بللدفع سبللالد ساليللة ط أحللد الللبراسج التطوعيللة الخاصللة بالجمعيللة؛ دللتم اتخللاذ 

 الإجراءات الآتية:
شتون دةدق اوتطوع كلباً بالتعودض عن كرد  تعبئة النموذج الخاص بذلك، واووجود لدى إدارة   -

 ، ودرف  سعه اليواتير اوتعلةة بما صرفه اووظيش
إدارة   - اووظيشتراجع  اوةدق،    شتون  وعالجت ا  وتراجع  الطلب  للدفع  اوتطوع  اضطرار  أدباب 

 ساتةباً 
 وبلد اواتح   اوعتادة ط ذلك لتاليم اوتطوع ا إجراءات الجمعية اواليةتتخذ  -

 التوثيق وإدارة الملفات والسجلات:
 دتم توثي  كافة البراسج واوااردع والأعمال التي دنيذها اوتطوعون بما دتنادب سع كبيعة العمل   -
 عن إنجازات اوتطوعش، يصي فيه جميع أعمالهم   ربعيًّاتةردراً  شتون اووظيشتمصدِّر إدارة  -
يظ بيانات اوتطوعش ط سليات إلوتروتهية تا  ِّل عملية الادترجاع   - يم

والبحث، وتمضمن في ا داعا م التطوعية التي دن زونها، سع المحافظة  
 عل  خصوصية هذل البيانات وحمادت ا بالاول اونادب  

 التطوير والمتابعة: 
التطوعية باول ساتمر، سع سراجعةٍّ وتطودرٍّ لها   - دتم تصميم اليرص 
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   اواتييد اواروعسن رِّبل الإدارة أو 
 دتم تةييم اليرص التطوعية سن رِّبل اوتطوعش  -
  عل  الأرل تمعةَد ورش عمل بغرض التطودر واوراجعة للعمل التطوعي ط الجمعية سرةً ط الانة -
   سرة عل  الأرل دنوياًّ   تطوعش باول دورتدتم عمل ادتطاعات لآراء او -

 إجراءات متعلقة بالتطوير والمتابعة:
 تةييم اليرص التطوعية سن رِّبل اوتطوعش:

بعد تنييذ اليرصة التطوعية سن رِّبل اوتطوع؛ دمردل له سباشرةً نموذج تةييم اليرصة التطوعية لتعبئته  -
 إلوتروتهيًّا 

ودماتياد سن هذا التةييم ط تطودر اليرصة تهيا ا عند تورارها، دمدرَس تةييم اوتطوع وساحظاته،   -
 ودماتياد سنه ط تطودر العمل عموسًا 

 تةييم أداء اوتطوعش:
الذت تطوع فيه؛ ليتم    اواروعبعد أداء العمل التطوعي دردل نموذج تةييم ستطوع إلى الإدارة أو   -

 تعبئته  
 ييم وأبرز اواحظات ط سلف اوتطوع طدراج تهتائج التة  شتون اووظيشتةوق إدارة  -
 تراع  تهتائج التةييم واواحظات اوا لة عل  اوتطوع عند تةدسه للتطوع سرة أخرى   -

 التعاسل سع الاواوى والارتراحات:
والطرق   - والارتراحات،  الاواوى  لادتةبال  اوخصص  الإلوتروني  بالبردد  اوتطوعش  الجمعية  تمعلِّم 

  -إن ومجدت-لادتةبالها الأخرى 
إفادة   - وتمردل  اونادب،  الإجراء  في ا  ودمتخَذ  الإدارة،  رِّبل  سن  تمدرَس  شووى؛  ورود  حال  ط 

 لصاحب ا بالإجراء اوتخَذ  
ثم   - سباشرةً،  والتةددر  بالاور  عليه  الرد  دتم  ارتراح؛  ورود  حال  ط 

 لادتيادة سنه   دمدرَس الارتراح
 الفرص التطوعية: 

الي - تصميم  ودمار دتم  الجمعية  أهداف  يخدق  بما  التطوعية  لم رص 
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 ط يةية ا   اوتطوعون
 دتم عرض اليرص التطوعية للراغبش ط اوااركة باول سوتوب  -
 دتم تصميم اليرص باول ستنوع؛ لتائم اهتماسات وس ارات اوتطوعش اوختلية   -
تمتاح   - سااردع  شول  عل   وأخرى  فرددة،  تطوعية  فرص  تصميم  ط  دتم  الراغبة  التطوعية  لليِّرَق 

 اوااركة 
دامل تصميم اليرص يليل اوخاكر التي رد يدث أثناء تنييذ الأعمال التطوعية، ودمتخذ الإجراء   -

  الازق تجاه ا
 الفِرَق التطوعية:

 دتم ربول اليِّرَق التطوعية بناءً عل  اليرص التطوعية اوتاحة سن رِّبل الجمعية   -
للعمل سع الجمعية بيورة أو ساروع جددد سن غير سا هو وارد ط  ط حال رغبة فرد  تطو  - عي 

؛ وتةوق الإدارة  شتون اووظيشاليرص التطوعية؛ دتم تةديم اليورة أو اواروع بالتيصيل إلى إدارة  
 بالتةييم بناءً عل  الآتي:

  ردالت او   رؤدت ا سع أهداف الجمعية، ودصب ط ستوافةًاأن دوون العمل   
  َّدتعارض العمل سع براسج الجمعية الأخرى ألا 
   ألاَّ دوون العمل توراراً لبراسج أخرى لل معية، ولا تدعو الحاجة لتورارل سن جددد 
  اواددةالإداردة و أن دوون العمل راباً للتطبي  ضمن ردرات الجمعية   
 جمعية الدعوة والإرشاد وتوعية الجاليات بالربوة" أن دتم تةديم العمل بادم"  

 إجراءات متعلقة بالفِرَق التطوعية: 
 تا يل اليِّرَق التطوعية:

؛ تلتم الإجلراءات شلتون اولوظيشط حال كلب التال يل ليرصلة تطوعيلة سوجلودة وستاحلة سلن رِّبلل إدارة 
 الآتية:

 تعبئة نموذج التا يل الخاص باليرصة  -
 العمل سةابلة سائول اليرد  للتأكد سن سنادبة اليرد  وردرته عل  أداء  -
 اووافةة وبدء العمل، أو الاعتذار والبحث عن فرد  آخر   -
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 ط حال تةدق اليرد  بيورة خاصة به:
 تاليم اليورة سوتوبة وسميصَّلة  -
إدارة   - رِّبل  اليورة سن  اوعن درادة  اواروع  أو  اووظيش والإدارة  المحدَّدة    شتون  النةاط  بناءً عل  

 لتةييم الأفوار واوااردع الجدددة 
 الرد عل  اليرد  باووافةة أو الاعتذار  -
 ط حال اووافةة دتم البدء بالتنييذ حاب الجدول اومتيَ  عليه  -

 الأمن والسلامة: 
ست م سن  توفر الجمعية كافة ستطلبات الأسن والااسة الازسة لأعمال اوتطوعش، بما دضمن دا -

 أت أذى جادت أو سالي أو سعنوت  
 تمعرض تعليمات الأسن والااسة العاسة لوافة اوتطوعش ضمن البرناسج التعرديي  -
اوخاكر - تاط كافة  العمل الل  دمراع   داتلزسه  سا  ووضع  التطوعية،  اليرص  تصميم  أثناء  ممحتمَلة 

 ازسة للتنييذ ممتطلَّبات الالل الااسة ضمن الاشتراكات أوو  الأسنلحيظ 
التصاردلم   - لتنييذل الحصول عل  كافة  دماترط  سعش؛  ليورة ساروع  تطوعي  فرد   تةديم  ط حال 

 واووافةات الازسة ربل التنييذ 
 إنهاء خدمات المتطوع:

 :التاليةدتم الادتغناء عن خدسات اوتطوع سباشرة ط الحالات 
 خطي  سباشر سن إدارة الجمعية  ادتخداسه لادم الجمعية ط جمع تبرعات دون إذن  -
ادتخداسه لادم الجمعية ط التواصل سع ج ات أو أفراد فيما لا يخص عمله التطوعي؛ وسن ذلك   -

 ادتخداق البردد الإلوتروني لل معية فيما لا دتعل  بعمله سباشرة 
سع   - دتعارض  لائ   غير  باول  لل معية  وصالجمعية  ديادات  تمثيله  دعودة وريم ا    ور ا كمنارة 

 مميزة 
 ادتغال تطوعه ط الجمعية لتحةي  سصالح شخصية غير ساروعة   -
 مخاليته الصريحة وغير اوبررة لتوجي ات اوارفش عليه سن رِّبل الجمعية  -
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التطوعي   - العمل  العمل الذت دعمل به؛ مما دتثر دلباً عل  سصلحة  إثارة اواوات ضمن فرد  
 وبراسج الجمعية ودير العمل في ا  

 
 :خاتمة

اللللذدن دعمللللون يلللت إدارة الجمعيلللة  الجمعيلللة، وعلللل  جميلللع العلللاسلش تهالللاكاتتطبللل  هلللذل الايادلللة ضلللمن 
 الاكاع عل  الأتهظمة اوتعلةة بعمل م وعل  هذل الايادة، والإواق بها، والتوريع علي ا   اوإشراف

 الاعتماد:
اووافللل   هــــ10/11/1442بتللارد   62اعتمللد مجللل  إدارة الجمعيلللة هللذل الايادلللة ط اجتماعلله ذت اللللررم 

 .الاابةة  وسا ط حوم ا إدارة اوتطوعش، ويل هذل الايادة محل جميع ديادات م20/6/2021
 المراجعة:

 باول دنوت، أو حش تاتدعي الحاجة للمراجعة والتعددل  تتم سراجعة هذل الايادة
 انتهى 

 


